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Паспорт  программы развития 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №14»
	Наименование Программы
	Программа развития  муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №14» 
	

	Разработчики Программы
	Директор, рабочая группа

	

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив  школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы.


	

	Документы, послужившие основанием для разработки программы развития
	· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»  от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ
· Конвенция о правах ребёнка

· Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).

· Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.

·  Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р-135 «Об утверждении методических рекомендаций по приобретению средств обучения и воспитания для обновления материально-технической базы общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций в целях внедрения целевой модели цифровой образовательной среды в рамках региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результата федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование»

· Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.

·  Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р.

· Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».

· Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р.

· Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.

· Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).

· Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).

· Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования"  (Зарегистрирован 20.04.2021 № 63180);

· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229);
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229);
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229);
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (Зарегистрирован 18.12.2020 № 61573);

· Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2; 

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования обучающихся с ОВЗ (Приказ Министерства образования и науки РФ№ 1598 от 19.12.2014г.);
· Федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (Приказ Министерства образования и науки РФ№ 1599 от 19.12.2014г.);
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 № 1026 "Об утверждении федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)" (Зарегистрирован 30.12.2022 № 71930);
· Приказ Министерства здравоохранения РФ от 30 июня 2016г.№436н «Об утверждении перечня заболеваний, наличие которых дает право на обучение по основным общеобразовательным программам на дому»;
· Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015г. №1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»;

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования обучающихся с ОВЗ (Приказ Министерства образования и науки РФ№ 1598 от 19.12.2014г.);
· Постановление Правительства Российской Федерации от 11. 06.2014г № 540 «Об утверждении Положения о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне (ГТО)»
· Устав МКОУ СОШ №14
· Локальные акты школы
	

	Цели Программы
	· Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентированной на создание условий для формирования успешной личности ученика.

· Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства.

· Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга соответствия аккредитационным показателям.

· Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учётом потребностей и возможностей детей.

· Модернизация системы охраны труда и повышение общей безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов организации
	

	Задачи Программы
	· Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз.

· Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования.

· Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения эффективности их использования.

· Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота.

· Обучение по ООП, разработанных по ФГОС-2021, с 01.09.2022.

· Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной политики.

· Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей.

·  Повышение эффективности системы охраны труда организации
	

	Основные направления Программы развития 
	· успешная реализация новых федеральных государственных образовательных стандартов;
· внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям.
· повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей
· цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации.
· Совершенствование системы охраны труда.
· Усиление антитеррористической защищенности организации
	

	Ожидаемые результаты
	· Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.

· Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся.

· Организация профильного обучения на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений.

· Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.

· Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике.

· Расширение деятельного участия обучающихся в освоении базовых национальных ценностей (через социальное проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, деловые игры и т.д.).

· Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся.

· Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях обучения в школе.

· Сетевое взаимодействие с социальными партнёрами.

· Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС.

· Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса.

· Трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС.

· Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного образования.

· Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы
	

	Период реализации программы развития
	 2023 – 2026 годы
	

	Контроль реализации программы развития
	Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 
Обсуждение и подведение промежуточных итогов на административном и педагогическом совете, общешкольных  родительских собраниях.
	

	Порядок управления реализацией Программы
	Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы.

Управление реализацией программы осуществляется директором.
	


Основания для разработки программы развития
Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала:

· результативность реализации программы развития школы на 2019-2022 годы;

· потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем образовательной организации;

· возможные варианты развития.

	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями внешнего окружения

	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (W)
	Благоприятные возможности (O)
	Угрозы (T)

	Высокий уровень профессиональной подготовки преподавателей (62 % учителей имеют высшую и первую категорию).
	Дефицит кадров
	Есть предложения по сетевому взаимодействию
	Расширяется конкурентная среда

	Учебный план имеет разнообразную вариативную часть
	Высокая недельная нагрузка обучающихся
	Есть спрос на профильное и предпрофильное образование
	Период демографического спада в регионе

	Развита система организации проектно-исследовательской деятельности школьников
	Нет эффективного механизма оказания платных услуг
	Школа часто участвует в спортивно-оздоровительных мероприятиях различного уровня
	Недостаточное финансирование дополнительного образования

	Школьники успешно участвуют в муниципальных, краевых олимпиадах, конкурсах, конференциях различной направленности
	Библиотечный фонд пополняется необходимыми пособиями не всегда своевременно
	Школы выстроила систему взаимодействия школы с государственными и общественными организациями
	Школа полностью зависит от бюджетного финансирования в условиях экономической нестабильности

	Школа расположена в центре села
	Нет школьной маркетинговой стратегии
	Школа участвует в конкурсах на получение грантов
	Слабый спрос на культурные мероприятия


 ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 
	Полное наименование образовательного учреждения 

в соответствии с Уставом 
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа №14» 

	

	Местонахождение 

образовательного учреждения 

(адрес, телефон, факс, E-mail) 
	356896, Ставропольский край, Нефтекумский район, а.Тукуй-Мектеб, ул.Эдиге, 35.
E-mail: tukui-mekteb14@yandex.ru 
сайт: tukuimekteb.ru  

	Учредитель 
	администрация Нефтекумского городского округа 

Адрес: г.Нефтекумск, пл.Ленина,1       

	Руководитель образовательного учреждения


	Янмурзаева Хадижат Мукавовна



Исторический паспорт школы.
Характеристика окружающего социума.
Школа развивается в условиях малого населенного пункта, в котором имеются следующие условия функционирования:

Экономические: трудоспособное население в основном занято в сельском хозяйстве. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя  общеобразовательная школа №14» в настоящее время  располагается в двухэтажном здании на 689 мест с актовым  залом, спортзалом, современной столовой. Общая площадь образовательного учреждения 4436 м2. Этих условий в целом достаточно для функционирования учреждения. Территория образовательного учреждения огорожена по периметру  забором и составляет  860 м.

Климатические условия – климат резко континентальный. Засушливая зона. 

Социальные условия. Общая численность населения села около 2 тысяч человек, социальная инфраструктура не развита. Социальный состав населения неоднороден: многонационален, по образованию преобладают граждане, не имеющие среднее специальное и высшее образование, по материальному положению – большинство относят себя к среднему классу.

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых.

Условия, необходимые для успешного функционирования и развития школы в условиях малочисленного населенного пункта  достаточны на данном этапе и способствуют реализации ее целей и задач.
Материально-техническое оснащение кабинетов школы № 14

	Наименование кабинета
	Компьютер


	Проектор
	Принтер
	Ксерокс
	Сканер
	Интерактивная доска
	Подключён интернет
	

	Кабинет директора
	+
	-
	+
	+
	+
	-
	+
	

	 Кабинет начальной школы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	Кабинет начальной школы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	 Кабинет начальной школы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	 Кабинет начальной школы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	 Кабинет начальной школы
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Кабинет русского языка литературы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	 Кабинет физики
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	-
	

	 Кабинет  математики
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	

	Кабинет биологии 
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	+
	

	Кабинет информатики
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	Кабинет химии
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	-
	

	Кабинет географии
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Кабинет ОБЖ
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	

	 Библиотека
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	Медицинский кабинет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	 Спортзал
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	


Учреждение оборудовано системой видеонаблюдения, пожарной сигнализацией, пожарными кранами и рукавами, имеются огнетушители, «тревожная кнопка».  

Школа  подключена к сети Интернет, тип подключения – выделенная линия, со скоростью от 1 Мбит/с до 5 Мбит/с, имеется собственный сайт в сети Интернет, адрес электронной почты, осуществляется дистанционное обучение. 

Выписка из социального паспорта контингента обучающихся МКОУ СОШ №14
	Показатель

	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Кол-во учащихся, обучающихся в образовательном учреждении. 

Из них:
	384
	100
	396
	100
	406
	100

	1. Дети из полных семей
	344
	90
	358
	90
	352
	87

	2. Дети из неполных семей
	40
	10
	38
	10
	54
	13

	3. Дети из многодетных семей
	222
	58
	290
	73
	264
	65

	4. Дети, находящиеся под опекой
	14
	4
	14
	4
	11
	3

	5. Дети-сироты
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.Дети-инвалиды

	28
	7
	26
	7
	27
	7

	7. Дети из неблагополучных семей
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Учащиеся, стоящие на внутришкольном контроле
	0
	0
	1
	2
	0
	0

	9. Учащиеся, стоящие на учете в ОДН
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10. Учащиеся, стоящие на учете в КДН
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11. Дети, принимающие активное участие в школьных мероприятиях
	45
	12
	55
	14
	68
	17



Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся школы.

Организация образовательного процесса:

Режим работы школы - одна смена, 5-ти дневная рабочая неделя для 1-4 классов, 6-ти дневная рабочая неделя для 5-11 классов. 
Продолжительность учебного года: 

1 класс - 33 учебные недели; 

2-11 классы - 34 учебных недель.  

Уроки начинаются в 8.00 ч.  утра, их продолжительность – 40 минут. 
Продолжительность перемен: между уроками – 10 минут, большая перемена – 20 мин. Уроки заканчиваются в 13  часов 15 минут.

Контингент учащихся по уровням:
Всего –21  класс в школе, количество обучающихся 406 учащихся: начальное общее –195 чел, основное общее – 178 чел., среднее общее- 33 чел.
Качественный состав педагогических работников
	
	Всего

 2020-2021 уч.г.
	% к общему числу 

педагогических работников
	Всего

 2021-2022 уч.г.
	% к общему числу 

педагогических работников
	Всего

 2022-2023 уч.г.
	% к общему числу 

педагогических работников

	Образование:
	
	
	
	
	
	

	высшее
	33
	89
	32
	88
	29
	85

	незаконченное высшее
	
	
	
	
	
	

	среднее специальное
	4
	11
	4
	12
	5
	15

	Квалификационные категории:
	
	
	
	
	
	

	высшая
	10
	27
	10
	27
	11
	32

	первая
	14
	38
	14
	38
	10
	30

	без категории
	3
	8
	3
	8
	2
	6

	соответствие занимаемой должности
	10
	27
	10
	27
	11
	32

	Почетные звания
	3
	8
	3
	8
	3
	9


На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных программ общего образования. На момент завершения программы школа должна создать материально-технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования по следующим направлениям: технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой.

Содержание образовательного процесса:

Обучение в школе осуществляется на основе образовательных программ, рекомендованных Министерством образования Российской Федерации, разработанным на основе федеральных государственных образовательных стандартов.

На уровне начального обучения (1-4 классы) образовательный процесс строится в соответствии с ФГОС по                       УМК «Школа России».

На уровне основного обучения 5-10  классы обучение строится по учебному плану в соответствии с ФГОС-2021, в 11 классах – ФГОС. 

Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой

Оценка соответствия учебно-методических и информационно-методических  условий реализации  заявленных образовательных программ установленным требованиям

	№
	Показатели
	Критериальное значение
	Фактическое состояние
	Оценка соответствия

	1.
	Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса:
	В соответствии с ФГОС и СанПиН 
	
	

	
	общий фонд библиотеки,
	5303
	соответствие
	удовлетвор.

	
	учебная литература,
	997
	соответствие
	удовлетвор.

	
	методическая литература,
	100
	соответствие
	удовлетвор.

	
	справочная литература
	200
	соответствие
	удовлетвор.

	
	художественная литература,
	4006
	соответствие
	удовлетвор.

	
	обеспеченность учебной литературой на 1  уч-ся
	100% за счет средств школы 
	соответствие
	удовлетвор.


Создана благоприятная обстановка внутри учреждения, побуждающая к обновлению образовательного процесса, инновационной деятельности. Традициями школы являются:

 - открытость образовательного и воспитательного процессов;

       - уважение к личности ученика и педагога; 

 -стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

- признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижения ученика;

-  сохранение и передача педагогического опыта; 

- ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами;  

· Урочная и внеурочная деятельность педагогов направлена на то, чтобы:

· Воспитать творческую личность, подготовленную к жизни;

· Сформировать у учащихся мировоззренческие позиции толерантности, доброты, культуры;

· Сформировать и воспитать в учащихся такие традиционные отечественные ценности, как сострадание, милосердие,  гражданское самосознание, любовь к Родине;

· Сформировать у учащихся бережное отношение к природе.  

· Создать условия, обеспечивающие преемственность на всех ступенях обучения. 

Результативность работы школы:

Доля учащихся школы, окончивших год на «4» и «5» на каждом уровне обучения.
	Учебный год
	I уровень (%)
	II уровень (%)
	III уровень (%)
	По школе 

	2020-2021
	52
	37
	50
	43

	2021-2022
	54
	40
	54
	46

	2022-2023
	50
	35
	60
	41


Общие показатели статистики по итогам проведения ГИА в  форме ОГЭ  

	№
	Предмет 
	Качество,% 
	Обученность,%
	Средняя оценка
	Средний бал

	1. 
	Математика 
	48
	100
	3,51
	13,83

	2. 
	Русский язык
	61
	100
	4,03
	27,58


Сравнительный анализ ЕГЭ  выпускников 11 класса 

МКОУ СОШ № 14 за три года.
	№ п/п
	Предмет
	всего
	Кол-во уч-ся

выбрало предмет
	% от общего кол-ва
	Средний балл
	всего
	Кол-во уч-ся

выбрало предмет
	% от общего кол-ва
	Средний балл
	всего
	Кол-во уч-ся

выбрало предмет
	% от общего кол-ва
	Средний балл

	
	
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	1. 
	Русский язык
	7
	7
	100
	65,7
	6
	6
	100
	72,8
	4
	4
	100
	64,5

	2. 
	Математика

(базовая)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	100
	15,25

	3. 
	Математика

(профильная)
	7
	1
	14
	33
	6
	1
	16
	39
	-
	-
	-
	-

	4. 
	Биология
	7
	5
	71
	44,8
	6
	2
	33
	
	3
	3
	75
	

	5. 
	Химия
	7
	5
	71
	41,4
	6
	2
	33
	83,5
	3
	3
	75
	67

	6. 
	Обществознание
	7
	2
	28
	37
	6
	3
	50
	
	
	
	
	


Результативность системы воспитательной  работы
МКОУ СОШ №14 за 2022-2023 учебный год.

В основе концепции воспитательной работы МКОУ СОШ №14 лежит формирование высоконравственной, образованной личности, обладающей базовыми компетенциями современного человека.

Приоритетным направлением в воспитательной работе школы является военно-патриотическое и духовно-нравственное, художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, социальное воспитание учащихся. В рамках данного направления ученики школы принимают участие в мероприятиях патриотической направленности: члены отряда «Поиск» (учащиеся 6-11-х классов) готовят и проводят экскурсии в музее «Наследие»,  составляют сценарии встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, локальных воин, участвуют в проведении уроков Мужества. Традиционным стало проведение мероприятий в рамках месячника оборонно-массовой работы.

В системе учебно-воспитательного процесса действуют  детские объединения: отряд ЮИД, отряд волонтеров «Вместе мы сила», отряд «Эколог»,  «Поиск», отряд «ЮДП», отряд  «Юный пожарный», школьная газета «Волшебное перо» при активном взаимодействии педагогов и учащихся развивается детско-юношеское объединение школьного самоуправления «Поиск».

В рамках дополнительного образования для развития творческих и интеллектуальных способностей обучающихся в школе работают кружки: НОУ «Эрудит»,  Арт - студия «Образ».  

В рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов в 1-4-х классах  внеурочная деятельность представлена следующими кружками: 
	№
	класс
	Название кружка
	Ответственные

	1
	1а
	              Планета здоровья
	Абдулхалыкова Р.Д.

	2
	
	Математический калейдоскоп
	

	3
	1б
	Здоровейка
	Абдурахманова З.К.

	4
	
	Всезнайка
	

	5
	2а
	Финансовая грамотность
	Отовалиева А.Р

	6
	
	Планета здоровья
	

	7
	2б
	Умелые руки
	Мурадинова А.С.

	8
	
	Финансовая грамотность
	

	9
	2в
	Математический калейдоскоп
	Бакиева А.К.

	10
	
	Финансовая грамотность
	

	11
	3а
	Школа докторов Здоровья 
	Эсенова М.Ш.

	12
	
	Юный финансист
	

	13
	3б
	Финансовая грамотность
	Кунаева А.А.



	14
	
	Здоровейка
	

	15
	3в
	Здоровейка
	Одекниязова Р.Я.



	16
	
	Финансовая грамотность
	

	17
	4а
	Здоровейка
	Аджиниязова М.Д.

	18
	
	Финансовая грамотность
	

	19
	4б
	Финансовая грамотность
	Кокшеева Б.А

	20
	
	Юный художник
	


Художественно-эстетическое воспитание школьников  осуществляется  через деятельность кружков и объединений - это кружок  танцев «Ласточка», вокальная группа объединения «Звездочки». Участники вокальных групп принимают участие во всех школьных мероприятиях, приуроченных к торжественным датам (отчетные родительские собрания, концерты к Дню учителя, 23 февраля, 8 марта и т.д.) и в районных, краевых  конкурсах. 

Спортивно-оздоровительное направление представлено  работой секций «Волейбол»,  «Баскетбол».
     В школе поддерживается тесная связь с родителями через Управляющий Совет, классные и общешкольные родительские комитеты, родительские собрания. Родители принимают активное участие в жизни школы, помогают в решении хозяйственных проблем, организации досуга,  дежурства, благоустройства здания и территории школы.   
Самыми яркими и запоминающимися стали следующие мероприятия:

	Название мероприятий
	Дата проведения
	Количество  участников
	Краткое содержание

	1. Акция «Я - гражданин России»
	Ноябрь
	     70 
	Мероприятие проходило в форме брей-ринга, где учащиеся  продемонстрировали свои знания в области истории России, знание гимна РФ, символики своей страны.  

	2. Ярмарка  талантов «Моя Россия – моя страна»
	Декабрь
	      50
	Мероприятия проходило в формате  шоу  «Минута славы», в котором ребята продемонстрировали свои достижения в спортивной жизни,   раскрыли свои таланты, творческие успехи. На мероприятии присутствовали   родители.

	3.Школьная историческая конференция.
	Январь
	    30
	 На конференции были представлены исследовательские работы учащихся в секциях «Родословие», «Великая Отечественная война в моей семье», «Памятные даты истории нашей», «Экология», «Креведение» и т.д. . 16 учащихся 5-10кл. представили свои исследовательские работы: кратко рассказали о содержании деятельности исследования, поделились своими впечатлениями.  

	4.  Литературно-музыкальная композиция «Память, которой не будет  конца»
	Апрель  
	    76
	Данное мероприятие было посвящено самым трагическим событиям   истории нашей страны – Великой отечественной войне 1941-1945г..

	5. Фестивали патриотической песни «Славим Россию!», «Помни… Никогда не забывай!»
	Февраль – март 
	      35
	 В рамках фестиваля учащимися  были подготовлены инсценированные песни военных лет.

	6.Урок мужества «Героические страницы истории моей страны»  
	Апрель 
	100
	 Итогом данного урока мужества стало создание  мобильной  выставки листов боевой славы «Этот день мы приближали, как могли!», представляющую панораму событий Великой Отечественной войны 1941-1945г.

	7. Литературно-музыкальная композиция «Дорогами войны»
	Март 
	      120
	Отчетный  творческий концерт для родителей и ветеранов Вов, подготовленный руководителями творческих  объединений. В рамках мероприятий прозвучали песни военных лет в исполнении учащихся, вокальной группы учителей, представлены показательные выступления спортивных секций, презентована книга памяти «Помни.. Никогда не забывай!»

	8. Митинг, посвященный «Дню Победы».
	Май 
	115
	9 мая  прошел торжественный митинг, посвященный «Дню Победы», в которой учащиеся 1-10кл. стали участниками школьной акции «Правнуки Победы».  Под звуки вальса в небо было выпущено 30 шаров с именами ветеранов Великой Отечественной войны. По окончании линейки ребята исполнили песню «День Победы».

	9. Акция «Читаем детям о войне»
	Апрель 
	30
	  Учащимися 10 кл.организованы  поэтические минутки-знакомство учащихся 1-5 кл.   с  произведения  о Великой Отечественной войне.  Проведены среди конкурсы-викторины  по прочитанным произведениям о героическом прошлом страны. Итогом акции стал конкурс рисунков «Нам нужен мир!» 

	10 Спортивный праздник «А ну-ка, парни!»
	Январь 
	       70
	 В спортивных состязаниях   ребята 5-7, 8-9, 10 кл. показали силу, ловкость, выносливость, смекалку и мужской характер,   те качества, которыми должен обладать    настоящий защитник Отечества.

	11. Круглый стол «Есть такая профессия -  Родину защищать!»
	Февраль 
	       50
	После просмотра фильма «Офицеры» был проведен круглый стол с учащимися 9-10 кл, в котором ребята выразили свое отношение к профессии военного: показали высокий уровень гражданского самосознания, положительное отношение   к воинской службе. Двое выпускников связывают свое будущее с  этой профессией. На мероприятии присутствовали выпускники школы  - офицеры запаса. 


     Школьный музей «Наследие» является одной из форм дополнительного образования, 

развивающей сотворчество, активность, самодеятельность учащихся в процессе сбора, исследования, обработки, оформления и пропаганды материалов, имеющих воспитательную и познавательную ценность.  Руководителем музея  «Наследие» нашей школы является Максутова Руфина Алибиевна.

    Основные направления развития организации
1. Продолжить внедрение и реализацию  ФГОС-2021.
Создание рабочей группы по обеспечению перехода на обучение по ФГОС-2021. Проверка соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов, можно ли с помощью нее достичь результатов, которые устанавливают ФГОС-2021. Разработка новых ООП НОО и ООП ООО в соответствии с ФГОС-2021.
2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям.

Следить, когда утвердят аккредитационные показатели для общеобразовательных организаций. Провести внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их устранению.

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей.

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126).
4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации.

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного документооборота.

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе:

· проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков;

· механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, других тяжелых объектов;

· модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний и излучений;

· обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе.

6. Усиление антитеррористической защищенности организации.

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 

Мероприятия по реализации программы развития 

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Выполнение

	1. Внедрение новых ФГОС НОО и ООО (ФГОС-2021)

	1
	Создание рабочей группы по обеспечению перехода на обучение по ФГОС-2021
	Директор
	Январь 2023
	Приказ о создании рабочей группы
	

	2
	Проведение педсовета, посвященного внедрению ФГОС-2021
	Директор
	Январь 2023
	Протокол
	

	3
	Анализ соответствия материально-технической базы школы требованиям ФГОС-2021, действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда
	Заместитель директора по АХР
	Январь-февраль 2023
	Справка
	

	4
	Анализ имеющихся в школе ресурсов для изучения родного языка и родной литературы, а также второму иностранному языку по ФГОС-2021
	Заместитель директора по УВР
	Январь-февраль 2023
	Справка
	

	5
	Анализ соответствия электронной образовательной среды, доступности информационно-образовательной среды требованиям ФГОС-2021
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по АХР
	Февраль 2023
	Справка
	

	6
	Разработка проектов ООП НОО и ООО по ФГОС-2021, не включая рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочных, учебных модулей, рабочие программы воспитания, программы формирования УУД, учебные планы, календарные учебные графики, планы внеурочной деятельности, календарные планы воспитательной работы
	Рабочая группа
	Май 2023
	Протоколы заседаний рабочей группы, проекты ООП НОО и ООО
	

	2.Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям

	1
	Анализ аккредитационных показателей для общеобразовательных организаций
	Директор
	Январь 2023
	Аналитическая справка
	

	2
	Совещание при директоре
	Директор
	Январь 2023
	Протокол
	

	3
	Проведение внутреннего аудита на соответствие школы аккредитационным показателям
	Заместитель директора по УВР
	Февраль 2023
	Акт внутреннего аудита
	

	4
	Совещание при директоре и разработка мер по устранению выявленных нарушений
	Директор
	Февраль-март 2023
	Протокол

Приказ об утверждении мер
	

	5
	Реализация плана мер по устранению выявленных нарушений
	Заместитель директора по УВР
	Март 2023
	Аналитическая справка
	

	3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей

	1
	Анализ востребованности дополнительного образования
	Заместитель директора по ВР
	Январь-март 2023
	Анкетирование и опрос родителей
	

	2
	Проведение педсовета с целью определения, какие программы дополнительного образования надо реализовать
	Директор
	Апрель 2023
	Протокол заседания педсовета
	

	3
	Разработка программ дополнительного образования
	Заместитель директора по ВР

Педагог дополнительного образования
	Май-август 2023
	Образовательные программы по открываемым направлениям дополнительного образования
	

	4
	Проведение педсовета с целью определения, как школа может участвовать в реализации госпрограмм
	Директор
	Март 2023
	Протокол заседания педсовета
	

	4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации

	1
	Проанализировать цифровую инфраструктуру и какие цифровые технологии могут применяться в деятельности педагогов
	Директор

Заместитель директора по УВР
	Февраль 2023
	Аналитическая справка
	

	2
	Составление плана развития цифровой инфраструктуры школы
	Заместитель директора по УВР
	Март 2023
	План развития цифровой инфраструктуры
	

	3
	Направление на обучение работников цифровым компетенциям
	Директор


	Май 2023
	Приказ
	

	5. Совершенствование системы охраны труда

	1
	Проанализировать локальные нормативные акты школы на внесение изменений в сфере охраны труда
	Заместитель директора по АХР
	Первое полугодие 2023
	Оформление аналитической справки
	

	2
	Проведение совещания с целью планирования развития системы охраны труда в школе
	Директор
	Март 2023
	Протокол
	

	3
	Разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	Заместитель директора по АХР
	Март 2023
	Проект мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	

	6. Усиление антитеррористической защищенности организации

	1
	Определение основных положений проведения в школе работы по АТЗ, схемы управления, состава комиссий по внутренним проверкам, способов контроля
	Директор


	Первое полугодие 2023
	Приказы

Локальные нормативные акты школы
	

	2
	Разработка плана мероприятий по исполнению ПП РФ от 02.08.2019 № 1006 и плана действий при установлении уровней террористической опасности
	преподаватель-организатор ОБЖ
	Апрель 2023
	Утвержденные планы
	

	3
	Разработка плана проведения учений и тренировок по АТЗ
	преподаватель-организатор ОБЖ
	Ежегодно в феврале
	Утвержденные планы
	

	4
	Планирование внедрения интегрированной системы безопасности
	преподаватель-организатор ОБЖ
	Второе полугодие 2023
	Утвержденный план внедрения
	


Механизмы реализации программы развития школы
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота.
2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности.
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами.
4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.
5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом.
6. Обновление материально-технического оснащения школы.
7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования.

Ожидаемые результаты реализации программы развития
1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.
3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств.
4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся.
5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.
6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.
7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности.

Критерии и показатели оценки реализации программы развития
	Направления развития организации
	Критерии и показатели оценки

	Внедрение новых ФГОС НОО и ООО (ФГОС-2021)
	Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, соответствующие ФГОС-2021.

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования.

Удовлетворенность 60 % участников образовательных отношений качеством предоставляемых образовательных услуг.

Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 60%.

50 % классных руководителей прошло обучение по программам, связанным с классным руководством

	Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям
	Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования.

В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и воспитательного процесса

	Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг
	70% учащихся включено в систему дополнительного образования школы.

Прирост финансирования организации на 30 % за счет дополнительных платных образовательных услуг, побед в грантовых конкурсах.

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме реализации образовательных программ с организациями округа и города научной, технической, инновационной, культурной, спортивной, художественной, творческой направленности

	Цифровизации образовательного и управленческого процесса
	Увеличилось на 35% число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии

	Совершенствование системы охраны труда
	На 20 % снизилось количество несчастных случаев с работниками и детьми.

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда

	Усиление антитеррористической защищенности организации
	Отсутствие происшествий на территории организации.

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности
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